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Сремска Митровица, фебруар 2023.године 

 

 



 Сходно донетим Инструкцијама надлежног министарства,  извештавамо Вас о 

следећем: 

 

1.1. ОПШТИ ПОДАЦИ 

 

Управни округ је подручни центар државне управе који обухвата подручне 

јединице свих органа државне управе, које су образоване за његово подручје. 

 

 Уредбом о управним окрузима („Службени гласник РС“, број 15/2006), члан 12. 

став 1. тачка 7. образован је Сремски управни округ за територију општина: Инђија, 

Ириг, Пећинци, Рума, Шид, Стара Пазова и Град Сремска Митровица са седиштем 

Округа у Сремској Митровици. 

 

 Организациона структура Сремског управног округа може се представити на 

следећи начин: 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1. Начелник Управног округа 

2. Шеф Одсека 

3. радно место за 
канцеларијске 

послове 

Стручна служба Сремског управног округа 

5.радно место  
административно -

техничког секретара 

 

6.радно место 
оператера -

дактилографа  

 

 
7. радно место 

возача 

 
 

 

4.радно место за 
финансијско -
материјалне 

послове  

 

Одсек за опште послве 



 

 

Правилником о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Стручној 

служби Сремског управног округа, систематизовано је 7 радних места са 9 извршилаца и 

то: 

 

-  радно место начелника Управног округа  

   функционер                  1 (начелник Округа) 

 

-  радно место у звању саветника             2 (два државна службеника) 

 

-  два радна места у звању референта       2 (два државна службеника) 

 

-  три радна места у IV врсти радних места 

   намештеника           4 (четири намештеника) 

 

 Сви државни службеници и намештеници, распоређени су на радна места сходно 

њиховим стручним спремама и радном искуству, а број истих у складу је са тачком 2. 

Одлуке о максималном броју запослених на неодређено време у систему државних 

органа, систему јавних служби, систему АПВ и систему локалне самоуправе за 

2017.годину – табеларни приказ број 11. („Службени гласник РС“, бр. 61/2017, 82/2017, 

92/2017, 111/2017, 102/2018, 30/2019, 42/2019,59/2019, 79/2019, 84/2019 и 88/2019). 

 

 Од јула месеца 2019.године у Стручној служби Сремског управног округа 

упражњено је радно место возача (IV врста радних места намештеника), а за чију  

попуну није добијена сагласност. 

  

1.2. Сремски управни округ редовно обавља послове који се односе на рад са 

подручним јединицама министарства, који су одређени законом и уредбом. 

 

 Број окружених подручних јединица, број запослених у истим и број предмета, 

које је Стручна служба обрадила током 2022. године: 

 

 

1. МИНИСТАРСТВО ПОЉОПРИВРЕДЕ, ШУМАРСТВА И ВОДОПРИВРЕДЕ 

 

 

 
Ветеринарска инспекција 

 

Број запослених 
 

Број предмета 

 

Не а/а 

 15 13.511 5.203 

 

 

 
Пољопривредна инспекција 

 

Број запослених 

 

Број предмета 

 

Не а/а 

 2 748 299 

 

 

 

Фитосанитарна инспекција 

 

Број запослених 

 

Број предмета 

 

Не а/а 

 4 374 56 

 

 

 



 

 

2. МИНИСТАРСТВО ЗА РАД, ЗАПОШЉАВАЊЕ, БОРАЧКА И СОЦИЈАЛНА 

ПИТАЊА 

 

 

Инспекција рада 

 

Број запослених 

 

Број предмета 

 

Не а/а 

 4 418 192 

 

 

 

3. МИНИСТАРСТВО ТРГОВИНЕ, ТУРИЗМА И ОМЛАДИНЕ  

 

 

Тржишна инспекција  

 

Број запослених 

 

Број предмета 

 

Не а/а 

 6 592 287 

 

 

4. МИНИСТАРСТВО ДРЖАВНЕ УПРАВЕ И ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ 

 

 

Управна инспекција 

 

Број запослених 

 

Број предмета 

 

Не а/а 

 1 98 19 

 

 

 

5. МИНИСТАРСТВО ГРАЂЕВИНАРСТВА, САОБРАЋАЈА И 

ИНФРАСТРУКТУРЕ 

 

 

Комунална инспекција 

 

Број запослених 

 

Број предмета 

 

Не а/а 

 1 94 94 

 

 

6. МИНИСТАРСТВО ТУРИЗМА И ОМЛАДИНЕ 

 

 

Туристичка инспекција  

 

Број запослених 

 

Број предмета 

 

Не а/а 

 1 111 22 

 

 

 

7. ПОКРАЈИНСКИ СЕКРЕТАРИЈАТ ЗА ЗДРАВСТВО  

 

Санитарна инспекција 

 

Број запослених 

 

Број предмета 

 

Не а/а 

 7 10.701 1.583 

 

 

 

 

 

 



8. СРЕМСКИ УПРАВНИ ОКРУГ 

 

 

Сремски управни округ 

 

Број запослених 

 

Број предмета 

 

Не а/а 

 7 73 2 

    

 

 

 

УКУПАНО: 

 

 

Број предмета 
 

Не а/а 

 26.720 7.757 
 

 

 

 

 У периоду 01. јануар 2022. до 31. децембара 2022. године у Стручној служби 

Сремског управног округа обрађено је укупно 26.720 предмета, од ког броја је закључно 

са 31. децембром 2022. године, неархивирано  остало 7.757 предмета.  

  

 

 2.1. АКТИВНОСТИ СТРУЧНЕ СЛУЖБЕ 

 

 Протекле 2022. године у Стручној служби Сремског управног округа обављале су 

се у највећој мери активности везане за рад инспекцијских служби. Колегијуми са 

начелницима инспекцијских служби одржавали су се редовно, једанпута месечно. На 

поменутим седницама колегијума, разматрала су се актуелна питања на територији 

Округа.  

 Број инспектора је недовољан за подручје Округа, па тако у Округу нема 

пољопривредног инспектор за земљиште, здравственог инспектора, а надзор у овим 

областима врше надлежни инспектори из других Округа. Последица оваквог стања 

доводи до тога да се надзор у поменутим областима врши врло ретко. 

  

 Старосна структура како инспектора тако и запослених у Стручној служби 

Сремског управног округа је веома неповољна и представља велики проблем у самом 

функционисању Округа и инспекцијских служби. Из табеларног приказа видљиво је да 

велики број инспектора одлази у пензију, а процес попуњавања упражњеног радног места 

траје недопустиво дуго од 6месеци до годину дана, а дешава се да се нека радна места не 

попуњавају уопште. 

 

 Током 2022. године редовно су одржаване седнице Окружног штаба за ванредне 

ситуације, којима је председавао начелник Окружног штаба за ванредне ситуације. 

 

 Значајни контакти остварени протекле 2022. године су са Министарством 

грађевинарства, саобраћаја и инфраструктуре на пословима озакоњења и другим 

пословима, са Министарством за државну управу и локалну самоуправу по питању 

налдежности и положаја Округа и другим министарствима. 

 

 Сви запослени у Сремском управном округу сагласно са својом стручном 

оспособљеношћу учествују у реализацији свих активности. 

 

  



 

 

Проблеми с којима се Округ сусреће у раду: 

 
 Услови за рад у седишту Округа су на задовољавајућем нивоу. У Стручној служби 

Сремског управног округа непопуњено је радно место возача (IV врста радног места 

намештеника), због недобијања сагласности, те службеним возилом управља сам 

начелник. 

 

 Највећи проблем у раду Округа је недостатак архивског простора и неадекватан 

постојећи архивски простор и поред чињенице да се излучивање врши редовно у сарадњи 

са Архивом Срема.  

 

 

 3.1. ВРЕДНОВАЊЕ РАДНЕ УСПЕШНОСТИ ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

 

Сходно Уредби о вредновању радне усшешности државних службеника, окончан 

је циклус вредновања радне успешности државних службеника у Стручној служби 

Сремског управног округа за 2022. годину. Поступку вредновања радне успешности, 

подлеже четири државна службеника. До краја фебруара 2023. године, сачиниће се 

извештај о вредновању за сваког државног службеника и донети решења о радној 

успешности и утврдити годишње циљеве. 

 

 

 4.1. ОДНОС СА ОКРУЖНИМ ПОДРУЧНИМ ЈЕДИНИЦАМА 

 

 Сарадња са органима државне управе, који у свом саставу имају окружне јединице 

је добра и остварена је двосмерна комуникација. Сарадња са окружним подручним 

јединицама, односно руководиоцима инспекција и инспекторима у самом Округу је 

одлична и изузетно конструктивна. Начелници и шефови инспекција редовно 

присуствују колегијуму, редовно достављају извештаје о реализацији планова својих 

активности, предлажу и сугеришу решења за боље функционисање и боље услове рада. 

 

 По свим другим питањима сарадња Округа и окружних подручних јединица може 

се оценити квалитетном и обострано коректном. Послови везани за пријем, обраду 

предмета, експедицију поште, архивирање и друго, обављају се редовно и без проблема. 

 

 

 

 2.1. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ САВЕТА СРЕМСКОГ УПРАВНОГ ОКРУГА 

 

 Сходно члану 8. Уредбе о начину рада Савета управног округа („Службени 

гласник РС“, број 15/2006), члану 7. Пословника о раду Савета Сремског управног 

округа, а поступајући по инструкцијама за рад стручних служби управних округа, 

извештавам вас о следећем: 

   

У току 2022. године, одржано је 4 (четири) седнице Савета Сремског управног 

округа, на којима су разматрана бројна питања, од којих су најзначајнија: 

 

- појава бруцелозе свиња  на подручју Сремског управног округа (Општина 

Рума), 

- контрола безбедности хране биљног порекла и контрола веганских ресторана, 



- резултати контролних прегледа школских и предшколских објеката и објеката 

колективне исхране на нивоу Округа, 

- анализа хидролошке ситуације на нивоу Округа, 

- стање безбедности и стање криминалитета на подручју Сремског округа. 

 

Рад Савета одвија се по важећем Пословнику и без проблема, а сарадња са 

градоначелником Града Сремска Митровица и председницима општина Рума, Стара 

Пазова, Инђија, Ириг, Пећинци и Шид је на задовољавајућем нивоу. 

 

 

 

ТАБЕЛАРНИ ПРИКАЗ ИЗВЕШТАЈА О РАДУ СТРУЧНЕ СЛУЖБЕ 

И 

САВЕТА СРЕМСКОГ УПРАВНОГ ОКРУГА 

 

Број предмета обрађених у Стручној служби 

Сремског управног округа 

 

26.720 

 

Број одржаних седница колегијума 

 

10 

 

Број одржаних седница Савета  

 

4 

 

           

                               

    НАЧЕЛНИК, 

         Перица Гаковић  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

 

 


